
株式会社サンコミュニケーションは持続可能な開発目標(SDGs)を支援しています。

■使用済み切手の回収

株式会社サンコミュニケーションでは、使用済み切手を回収し国際
ボランティアセンター様に寄付しています。寄付された切手は切手収集家に
買い取られ、その収益が国際協力のための活動資金として役立ちます。

■男性従業員の育児休業

株式会社サンコミュニケーションでは、男性従業員の育児休業
取得を推進しています。
2021年には全従業員に男性育児休業に関する資料を
共有しました。

■女性の管理職登用

株式会社サンコミュニケーションにおける、役員及び管理的地位に
あるものに占める女性の割合は約45パーセントです。

■健康宣言

株式会社サンコミュニケーションは協会けんぽの「健康宣言」事業所として
認定されております。

■外国人雇用

株式会社サンコミュニケーションでは外国人雇用を積極的に行っています。
国籍の違いで差別をしない公正な採用・労働環境を実現しています。

■GPN商品・エコマーク商品の使用

株式会社サンコミュニケーションでは、会社で使用する備品は可能な限り
GPN商品・エコマーク商品を使用しております。


